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 التدريبية الخطة

الخطة: أهداف




الأساسية: المهارات

ت.المقررامحتوإلللوصوالتعلبرامإدار
س ا�ت
لإلكترونالفصوالتفاالتوا.

التدريب: ومصادر أساليب

ن.المتزامغيالإلكترونالتدري
عرةة ا�

المستهدفة: الفئات


فصل: لكل الافتراضية القاعة عبر المتزامن الإلكتروني التدريب
 3


بشكالدوراخلاالاستفساراعلوالرالمناقشوتتلهمالمناسالوقاختياالتدريهيئأعضاويُتا

مباش

التعلم: إدارة نظام عبر المتزامن غير الإلكتروني التدريب
أعضامالمتعل .يستطي

إليهالرجويمكالدورحضووبعوقتأفلهالوصوالتدريهيئ

ا�الثلالمحالمتد)خطة التقنية استخدام
ابعاليُبالتقالمتالأسالمفاكالمدتة:( ق

بالتقنية. المدعوم للتعليم الفعال والتصميم التخطيط

ة.المهنيوممارستأدائلتطويالتقنياستخدا
ةيةةممةىل
ء�بكفالإلكتروالتدرلإيصاللازلأدوامتلالتأ.
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الاختبارات. وأنظمة الحضور وأنظمة العلمية المادة مع التعامل على القدرة 


 الإلكتروني المحتوى تطوير

 نشره ثم ومن المختلفة، وتطبيقاته الكمبيوتر باستخدام الإلكتروني المحتوى وتطوير تصميم على المدربين تدريب يتم

 كل احتياجات حسب التفاعلية والوسائط التعلم لمصادر متعددة بدائل بين من الاختيار وإمكانية للمشتركين، وعرضه

.التعلم. إدارة وأنظمة التعليمي المحتوى إدارة أنظمة واستخدام متزامنة، غير أو متزامنة بصورة ذلك أكان سواء مشترك،

التدريس: مهارات
 ل�

التقنية: المرحلة




التصميم: مرحلة

ة.للمادمتكاموصوض
ي ا�ىمةن
ب�المناسلإلكترونالتعأدوواستخدالماإتق.
عن � حثيقمنمليعيسيبيعرةان
ر�المشاللمتطلوفالمي
بين ديةقاتبارعينأخذمعونيميتوىديثة

الإداري: النظام مرحلة

ي.الإلكترونالحضومتابععلالحر
ةملن خ�نلن
د�للمافهموتطوإنجازالطلمتاب.
مريم
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